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Unser gemeinsames Ziel:

CHANCENGLEICHHEIT UND TEILHABE
FUR MENSCHEN MIT HORBEHINDERUNGEN

Forderungen an die neue Landesregierung
auf der Basis unserer Wahlpriifsteine




Wer ist die Hessische Gesellschaft zur Forderung der Gehorlosen und Schwerhorigen e.V.?

Die Hessische Gesellschaft wurde bereits im Jahr 1967 als Dachverband gegriindet. Sie hat es sich zur
Aufgabe gemacht, die Anliegen und Interessen der Menschen mit Gehorlosigkeit, Schwerhorigkeit oder
Ertaubung in Hessen zu vertreten, die Arbeit der fiir diesen Personenkreis tatigen Personen und Insti-
tutionen im Sinne der Betroffenen und ihrer selbstbestimmten Teilhabe anzuregen und zu koordinie-
ren sowie die Offentlichkeit tiber die besonderen Lebensbedingungen und -erfordernisse schwerhéri-
ger, gehorloser und ertaubter Menschen zu informieren. Die Hessische Gesellschaft vertritt diese An-
liegen und Forderungen in Politik und Offentlichkeit.

Warum legen wir nun diese Forderungen vor?

Mit dieser Darstellung mochte die Hessische Gesellschaft zur Forderung von Gehdrlosen und Schwer-
hérigen e.V. (HG) 6ffentlich auf Anspriiche von Menschen mit Horbehinderung (MmH)?! in Hessen auf-
merksam machen und notwendige Verbesserungen auf Grundlage der seit 2009 geltenden UN-Behin-
dertenrechts-Konvention (UN-BRK) sowie des Hessischen Behindertengleichstellungsgesetz (HessBGG)
aus dem Jahr 2004 einfordern.

Wir erwarten von der neu gewdhlten Landesregierung die Fortentwicklung der Bedingungen fiir
mehr Teilhabe und Chancengleichheit mit Horschadigungen.

Die unterschiedlichen Positionen und Fragen werden mit Hilfe von acht miteinander verknipften
gesellschaftlichen Bereichen strukturiert formuliert (siehe Abbildung 1).

Damit bezieht sich das Papier auf die gesammelten Wahlprifsteine zur Landtagswahl in Hessen 2023
und erhebt insofern keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
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Abbildung 1

1 MmH steht in diesem Papier fiir Menschen mit Hérbehinderung



Grundlage fiir die Umsetzung der UN-BRK in Hessen ist der 2012 vom Kabinett beschlossene , Aktions-
plan”. Die Uberpriifung der Umsetzung der BRK durch die den UN-Fachausschuss sowie der Bericht der
Monitoring-Stelle im April 2023 jedoch zeigen immer noch deutlichen Nachholbedarf insbesondere in
den von uns prioritar aufgelisteten Problemfeldern auf. Daher fordern wir eindringlich eine Neuauf-
lage dieses Aktionsplans. Dieser Aktionsplan muss politisch gemeinsam mit den hessischen Behinder-
tenverbanden, Selbsthilfeorganisationen und Wohlfahrtsverbdanden erarbeitet werden, denn nur so
kann die gesellschaftliche und politische Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (MmB) gewahr-
leistet werden.

Die Forderungen der HG berlhren folgende acht Themenfelder:
e Bildung (UN-BRK, Art. 24)
e Soziale, kulturelle und politische Teilhabe (UN-BRK, Art. 29/ 30)
e Beratungs- und Assistenzangebote (UN-BRK, Art, 21/ 22/26)
e Lebenslanges Lernen (UN-BRK, Art. 24)
e Pflege und Gesundheit (UN-BRK, Art. 25)
e Bauen, Wohnen, Mobilitat (UN-BRK, Art. 20)
e Bundesteilhabegesetz (BTHG, Art. 19/5/3)
e Arbeit und Beschaftigung (UN-BRK, Art. 27)



Bildung

Bildung ist eine langfristige Investition in die Zukunft. Deshalb darf an der Bildung und den Bildungs-
chancen der kommenden Generationen nicht gespart werden. Gerade Kinder und Jugendliche mit ei-
ner Horbehinderung haben das Recht darauf, bestmaéglich individuell geférdert zu werden.

Auch im Hessischen Schulgesetz (§ 3, Abs. 6) ist das festgelegt, was als Recht in der UN-Behinderten-
rechtskonvention verankert ist: Schule ist so zu gestalten, dass Schiiler:innen mit einer Hérbehinderung
unter Berucksichtigung der individuellen Ausgangslage gleiche Bildungschancen haben und sie in der
korperlichen, sozialen und emotionalen sowie kognitiven Entwicklung angemessen gefordert werden.
Es ist Aufgabe der Schule, moglichen drohenden nachteiligen Fehlentwicklungen vor allem auch pra-
ventiv entgegenzuwirken. (s. auch UN-BRK § 10 — Das Wohl des Kindes steht bei Entscheidungen (iber
Mafinahmen im Vordergrund)

Das derzeitige Bildungsangebot fiir Menschen mit Horbehinderung ist unzureichend, denn es ist noch
immer deutlich auf ausschlief3lich lautsprachlichen Unterricht ausgerichtet. Von Anfang an benétigen
Kinder in Familie, Kita und Schule neben der Hor-Frihférderung die spezifische Forderung ihrer indi-
viduellen kommunikativen Kompetenzen, das kann sowohl in Deutscher Gebardensprache (DGS) als
auch in deutscher Laut- und Schriftsprache, je nach den kindlichen Voraussetzungen sowie den fami-
liaren Bedingungen durch biliguale Erziehung geschehen.

Im Unterricht fehlen noch immer ausreichend gebardensprachkompetente Padagog:innen. Auch
Lehrkrafte, die selbst horbehindert sind und als Rollenmodell dienen kdonnten sind fir Schiiler:innen
von groRRer Wichtigkeit. Da auch die Zahl der Padagog:innen mit der fachspezifischen Ausbildung
»Horgeschadigtenpadagogik” stark ricklaufig ist, ist ein bimodal-bilingualer Unterricht kaum maglich.
Das Fehlen einer universitaren Ausbildung sowie von fachspezifischen Studienseminaren fir die
2.Ausbildungsphase in Hessen stehen in engem Zusammenhang mit der riicklaufigen Zahl von jungen
Lehramtsbewerber:innen.

Bildung beginnt nicht erst beim Schuleintritt (s. Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 12 in
Hessen). Die Frihforderung, die sich an behinderte und von Behinderung bedrohte Kinder von der Ge-
burt bis zum Schuleintritt richtet, ist von grolRer Bedeutung, da sie in der Familie Beratung und Unter-
stiitzung besonders im Bereich der spezifischen Horfriihforderung bietet. Die kommunikative Foérde-
rung und die Unterstlitzung der sozial-emotionalen Entwicklung ist die Grundlage fiir einen problem-
losen Schuleintritt. Die Finanzierung dieser notwendigen Frihférderung liegt in der Verantwortung der
Uberortlichen Sozialamter der Landkreise sowie kreisfreien Stadte. Leider bauen einige Kreise aus
Kostengriinden Angebote ab — wir verweisen hier auf das Problem der Finanzierung der stationdren
»Wechselgruppe”—andere wiederum bewilligen diese Mallnahmen. Nun gibt es auch noch Landkreise,
die einen Eigenanteil von den Familien verlangen. Diese unterschiedliche Bewilligungspraxis der Kom-
munen in Hessen widerspricht dem Grundsatz der Gleichbehandlung und kann daher nicht rechtens
sein. Eine unzureichende Frihférderung kann immense Folgekosten nach sich ziehen, da der Bera-
tungsbedarf mit der Einschulung entsprechend ansteigt und nicht zuletzt auch der Nachholbedarf.



Daher fordern wir im Bereich der Bildung:

e die Aufrechterhaltung der Méglichkeiten inklusiver Beschulung durch bessere Ausstattung
mit padagogischem Fachpersonal

e angemessene Ressourcen fir die Beratung durch Gberregionale Beratungs- und Férderzen-
tren mit dem Schwerpunkt Horen fiir allgemeine Schulen, deren Lehrpersonal, die betroffe-
nen Schiler:innen und deren Familien

e die Verbesserung der hérbehindertenspezifischen technischen und raumlichen Ausstattung
von Schulgebduden; dies sollte auch durch die Planung von Ruhezonen erfolgen, weil sie
einen Ort bieten, an dem besonders Schiiler:innen sich vom Larm erholen kébnnen und wei-
teres Lernen nachweisbar ermoglicht wird

e Dieflachendeckende Weiterentwicklung eines barrierefreien Schulbesuchs in Form von ada-
guat ausgestatteten Schwerpunktschulen in der Sek. Il

e den barrierefreien Zugang fir MmH zu allen Bereichen des Bildungswesens durch beispiels-
weise die Einbeziehung von Gebardensprach- und Schriftdolmetscher:innen

e bimodale-bilinguale Bildungsangebote in DGS und deutscher Laut- und Schriftsprache fir
MmH in Kita, Schule, Berufsausbildung und Hochschule

e eine nachhaltige Finanzierung und den Erhalt qualitativ hochwertiger Angebote in der
Frihférderung, einschliefllich der stationdren ,Wechselgruppe” fiir alle Familien.

e die Einfliihrung der DGS als Fach an allen allgemeinen Schulen ebenso an Sekundarschulen
(s. KMK-Beschluss von 2021), um die DGS als vollwertige Sprache in den Alltag aller Men-
schen besser zu integrieren, gesellschaftlich zu verbreiten und so den Weg zur wirklichen
Inklusion zu unterstiitzen

e Schiler:innen mit Hérbehinderung sollen die Chance haben, fiir ihren Bildungsabschluss
eine Fremdsprache durch das Fach Deutsche Gebardensprache zu ersetzen

Soziale, kulturelle und politische Teilhabe

Nicht ohne uns liber uns. Soziale, kulturelle und politische Teilhabe ist ein grundlegendes Menschen-
recht und eine wesentliche Forderung der UN-Behindertenrechtskonvention (§ 29). Menschen mit Be-
hinderungen stollen dennoch haufig auf Barrieren, die sie an der vollen Teilhabe an der Gesellschaft
hindern. Fiir Menschen mit Horbehinderung oder Taubheit sind diese in erster Linie kommunikative
Barrieren. Sie benétigen zur Teilhabe entweder Gebardensprachdolmetscher:innen, Schriftsprachdol-
metscher:innen oder Technische Hilfen.

Die gesetzlichen Regelungen zur Finanzierung von Dolmetschleistungen und/oder Technische Hilfen,
um soziale und kulturelle Teilhabe zu ermdglichen sind zu unibersichtlich, die Beantragung ist nicht
barrierefrei, sie erfordert einen groRRen zeitlichen Aufwand und die Bearbeitung dauert viel zu lange.

Zur Regelung der Kostenlibernahme der Dolmetschleistungen im Ehrenamt greift § 78 Abs. 5 SGB IX
deutlich zu kurz. Hier heiBt es flir Ehrendamter, dass eine angemessene Aufwendung fir Assistenzleis-
tungen nur dann zu erstatten ist, soweit die Unterstlitzung nicht zumutbar unentgeltlich zum Beispiel
in familidrer, freundschaftlicher oder nachbarschaftlicher Beziehung erbracht werden kann. Auf diese
Weise kann eine Ubersetzung von haufig anspruchsvollen Texten insbesondere im politischen Ehren-
amt nicht erreicht werden. Politische Teilhabe ist so nicht moglich.



Daher fordern wir im Bereich der sozialen, kulturellen und politischen Teilhabe:

e die volle und aktive Einbeziehung von MmH in politische Prozesse, insbesondere in solche,
die sie direkt betreffen, da sie als Experten ihrer Situation und ihrer Bedurfnisse unverzicht-
bar sind

e die Bereitstellung von barrierefreien Kommunikationsmitteln und -diensten, insbesondere
Gebirdensprachdolmetscher:innen und Schriftdolmetscher:innen sowie technische Uber-
tragungsanlagen, um den akustischen Zugang zu Informationen und 6ffentlichen Veranstal-
tungen zu erleichtern

e die Bereitstellung von schriftlichen Informationen in leichter Sprache

e die finanzielle Unterstiitzung kultureller Einrichtungen, um das Angebot barrierefreier Ver-
anstaltungen und Ausstellungen zu ermdéglichen und dadurch auch MmH den vollen Zugang
zur Kultur zu erméglichen

e die Bezuschussung auch landlicher kultureller Angebote, z.B. gebardensprachlich begleitete
Theaterauffihrungen oder Einbau von Induktionsanlagen in Veranstaltungshdausern, Thea-
ter und Kinos

e die EinfUhrung der Untertitelungspflicht fur durch die Hessische Filmforderung geférderte
Filme, um die Zuganglichkeit fir MmH zu gewahrleisten

Beratungs- und Assistenzangebote

Durch die Umstrukturierung der Beratungsangebote der EUTBs sind landesweit erhebliche Liicken im
bekannten Beratungsnetzwerk entstanden — mit erheblichen Konsequenzen fiir betroffene Personen
und ihre Familien. Die mit groBem Erfolg gestarteten Beratungsangebote konnten Ratsuchenden auf
Augenhohe begegnen. Das niedrigschwellige Angebot und dessen Qualitat konnte sich in der beste-
henden Beratungslandschaft gewinnbringend etablieren. Diese Einbule an Kompetenz bedeutete fir
MmH auf dem Arbeitsmarkt das Fehlen notweniger Unterstiitzung. Auch der flaichendeckende Mangel
an Arbeits- und Kommunikationsassistenz fir MmH kénnte eine der Folgen sein. Im Sozialgesetz-
buch IX ist ausdricklich die Erganzende Unabhangige Teilhabeberatung (§ 32, Abs. 1) benannt. Arbeits-
assistenz ist fur die Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben des ersten Arbeitsmarktes unverzichtbar
und férdert sowohl die Einarbeitung in Arbeitsprozesse als auch die kollegiale Kommunikation. Der UN-
Fachausschuss fiir die Rechte der Menschen mit Behinderungen hat bei seiner Uberpriifung im Staa-
tenbericht vom August 2023 erneut festgestellt, dass es in Deutschland ein ,,dringendes Umsetzungs-
defizit” hinsichtlich der selbstbestimmten Teilhabe am Arbeitsleben gibt.

Eine Ausweitung des Angebots an Arbeitsassistenz in verschiedenen Bereichen, einschliel§lich der be-
ruflichen Weiterbildung und Umschulung, ist dringend erforderlich. Die berufsbegleitende Ausbildung
zum/zur Arbeits- oder Kommunikationsassistenten:in ist wenig bekannt und das notwendige Erlernen
der Gebadrdensprache stellt eine zusatzliche Herausforderung dar. Die geringe Entlohnung von Arbeits-
und Kommunikationsassistenten entspricht nicht dem Aufwand, der mit ihrer Ausbildung verbunden
ist.



Hinzu kommt, dass in Hessen derzeit nur die Hochschule Fresenius in Idstein ein DGS-Studium anbietet.
Die hohen Studiengebiihren der privaten Hochschule schrecken viele Interessenten ab. Um dem
akuten Mangel an DGS-Dolmetschern in allen gesellschaftlichen Bereichen zu begegnen und die Teil-
habe gehoérloser Menschen zu starken (verbessern/ erweitern), sollten die Ausbildungsmaoglichkeiten
erweitert werden, z.B. durch die Einrichtung von weiteren Lehrstiihlen oder durch gezielte Anreize fur
Studium und Ausbildung. Hier ist das Eingreifen der Politik dringend gefragt.

Daher fordern wir im Bereich der Beratungs- und Assistenzangebote:

e die Forderung einer flaichendeckenden Bereitstellung von Arbeits- und Kommunikationsas-
sistenz durch Ausbildungsstatten und Regelungen fiir eine angemessene Vergltung.

e die Erweiterung der Ausbildungsmoglichkeiten fir DGS-Dolmetscher:innen in Hessen, um
dem Mangel in allen gesellschaftlichen Bereichen entgegenzuwirken und die Teilhabe ge-
horloser Menschen zu starken

e eine spezielle Fortbildung in Bezug auf Kommunikation und Horunterstitzung fir gesetzli-
che oder ehrenamtliche Betreuer:innen, die finanziell unterstitzt wird, sowie die Anerken-
nung des zeitlichen Mehrbedarfs bei der Betreuung von MmH

Lebenslanges Lernen

Lebenslanges Lernen spielt eine entscheidende Rolle im Leben, da es die Mdglichkeit bietet, sich
weiterzuentwickeln und sich an neue Herausforderungen anzupassen. Die Wichtigkeit des lebens-
langen Lernens ist auch deshalb fliir MmH zu betonen, da sie im Laufe der Schulzeit oft hinter ihren
personlichen Moglichkeiten zurlickbleiben mussten.

In hohem Mal3e gilt dies flir Migrant:innen mit Hérbehinderungen, die Gberwiegend mit zusatzlichen
sprachlichen und kulturellen Barrieren konfrontiert sind. Die Fahigkeit, neue Fertigkeiten und Kennt-
nisse zu erwerben und sich in unterschiedlichen kulturellen Kontexten zurechtzufinden, ist fiir diese
Menschen notwendig, denn sie ist die Voraussetzung der Integration und hat einen entscheidenden
Einfluss auf die berufliche Entwicklung und die soziale Teilhabe von Migrant:innen mit Hérbehinderun-
gen.

Es mangelt zudem an ausreichenden Ubersetzungs- und Gebardensprach- und Schriftdolmetsch-diens-
ten fir weitere inklusive Angebote. Viele dieser Angebote sind online nicht barrierefrei zuganglich, da
sie weder Untertitel noch Gebadrdensprache anbieten. Diese spezifischen, individuellen Kommunikati-
onsbarrieren verscharfen die Situation von Migrant:innen zusatzlich.

Daher fordern wir im Bereich Lebenslanges Lernen:

e die Angebote im Bereich der persénlichen Fort- und Weiterbildung fir MmH auszuweiten
und barrierefrei anzubieten

e die Bereitstellung von Dolmetscher- und Ubersetzungsdiensten fiir Migrant:innen mit Hor-
behinderungen bei Integrationsangeboten, um ihre uneingeschrankte Teilhabe zu gewahr-
leisten

e dieIntegrationskurse freiwillig und prifungsfrei zu gestalten, um die Teilnahme fiir alle Men-
schen mit Hérbehinderungen zu erleichtern



e im Anschluss an die Integrationskurse konkrete Angebote fiir Migrant:innen mit Horbehin-
derungen zu entwickeln und bereitzustellen, um gesellschaftliche Integration und das Recht
auf Teilhabe zu fordern

Pflege und Gesundheit

In Artikel 25 der UN-BRK verpflichten sich die Vertragsstaaten, ein barrierefreies und inklusives Gesund-
heitssystem zu gewahrleisten. Auch MmH muss der volle Zugang zur Gesundheitsversorgung moglich
sein. In Deutschland ist das Gesundheitssystem insgesamt noch weit von Barrierefreiheit und Inklusion
entfernt. In Bezug auf MmH ist die groRte Barriere das mangelnde Wissen und Verstandnis des medizi-
nischen Personals fiir sinnvolle und effektive Kommunikation mit Patienten mit Hérbehinderungen. Da-
her ist sehr wichtig, die Sensibilisierung flr die kommunikativen Bedlirfnisse von MmH fest in die Aus-
und Weiterbildung von medizinischem Personal und allen Fach- und Pflegekraften in stationdren oder
ambulanten Bereichen im Gesundheitswesen zu integrieren. Dies gilt in besonders hohem Male fur
die Pflege in stationdren Einrichtungen wie z.B. Altenheimen. Fiir psychotherapeutische Behandlungen
ist eine gelingende Kommunikation eine wesentliche Voraussetzung, es mangelt hier an qualifizierten
Therapeut:innen und Rehabilitationseinrichtungen.

In einer Pressekonferenz im Oktober 2023 fordert auch Bundesgesundheitsminister Lauterbach dazu
auf, ein , diverses, inklusives und barrierefreies Gesundheitswesen” zu entwickeln und ,Hindernisse
beim Zugang zur Versorgung fiir die Menschen in all ihrer Verschiedenheit und Vielfalt abzubauen”.

Daher fordern wir im Bereich Pflege und Gesundheit:

e die Integration des Themas Horbehinderung in die Pflegeausbildung

e Zuganglichkeit von Psychotherapie und weiterer Rehabilitationsmallnahmen fir MmH
durch ausreichend Therapeut:innen mit DGS-Kompetenz,

e die angemessene Berlcksichtigung der spezifischen Bedirfnisse und Kommunikations-
anforderungen von MmH

Bauen, Wohnen, Mobilitat

Die Ausstattung offentlicher Gebdude wie Kitas, Schulen, Hochschulen und Verwaltungsgebaude, muss
dringend verbessert werden, um die Kommunikation fiir MmH zu erleichtern. Die Einhaltung der Soll-
werte fiir die Nachhallzeit nach DIN 18041 ist flichendeckend zu gewahrleisten, wovon nicht nur MmH,
sondern alle profitieren, die in offentlichen Gebauden lernen und arbeiten. Gute Raumakustik tragt
dazu bei, gesundheitliche Beeintrachtigungen durch Dauerlarm zu reduzieren.

Darliber hinaus sollte die Ausstattung groRRerer Sitzungsraume mit Induktionsanlagen zum Standard
werden. Fur den individuellen Kontakt in behordlichen Angelegenheiten ist die Ausstattung mit Induk-
tionsschleifen an mindestens einem speziellen Beratungsschalter unerlasslich, z.B. in Blirgeramtern,
Banken oder dhnlichen Einrichtungen.



Dariiber hinaus sollte generell das "Zwei-Sinne-Prinzip" im 6ffentlichen Raum gewahrleistet werden.
Die mangelnde Barrierefreiheit von Informationen stellt nach wie vor eine groRe Hirde dar, da es an
Flughafen und Bahnhofen im Fern- wie Nahverkehr an ausreichenden visuellen Informationssystemen,
die akustische Durchsagen transkribieren mangelt, genauso wie an visuellen Alarmsignalen und barri-
erefreien Rauchmeldern. Dazu gehort auch die Implementierung von wesentlichen Informationen in
Form von Videoclips in Deutscher Gebardensprache im 6ffentlichen Raum.

Daher fordern wir im Bereich Bauen, Wohnen, Mobilitat:

e die verbindliche Einhaltung der DIN 18042 bei neuen und bestehenden 6ffentlichen Gebau-
den, um die Barrierefreiheit flir MmH zu gewahrleisten

e die Verpflichtung zur raumakustischen Beratung durch Fachfirmen schon bei der Bau- bzw.
Umbauplanung, um sicherzustellen, dass die akustischen Bedingungen den Anforderungen
flir Menschen mit Horbehinderung gerecht werden

e die Starkung des "Zwei-Sinne-Prinzips" durch den Ausbau visueller Informationssysteme im
offentlichen Raum, besonders im OPNV, um die Zuginglichkeit fiir MmH zu verbessern

e die Bereitstellung von Reiseinformationen in Gebardensprache und/oder Schrift an Infor-
mationsschaltern

e die verbindliche Umsetzung raumakustischer MaBnahmen auch in denkmalgeschiitzten Ge-
bauden und damit bessere Zugadnglichkeit historischer Gebaude fiir MmH.

Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Um die gleichberechtigte Teilhabe von MmH an politischen Prozessen zu gewadhrleisten, ist es notwen-
dig, die Selbsthilfe durch den Aufbau professioneller Strukturen zu unterstitzen. Die ehrenamtliche
Arbeit in Vereinen, Verbanden und Selbsthilfegruppen wird zu einem grof3en Teil von Freiwilligen ge-
leistet, viele von ihnen selbst hérbehindert. Flir Selbstbetroffene gestaltet sich die ehrenamtliche Gre-
mienarbeit zusatzlich zeitintensiver, da sie fur die Teilnahme an Sitzungen Kommunikationshilfen selbst
organisieren und beantragen und ggf. Gebardensprach- oder Schriftdolmetscher:innen suchen missen.
In diesem Zusammenhang wird die Einrichtung eines "Partizipationsfonds" auf Landesebene vorge-
schlagen, der dazu beitragt, die Selbstvertretungsorganisationen von MmH strukturell zu starken und
die gleichberechtigte Teilhabe an politischen Prozessen im Sinne der Inklusion zu gewahrleisten.

Die meisten Schiler:innen mit Horbehinderung besuchen allgemeine Schulen und bendtigen Em-
powerment-Angebote, um selbstbewusst an gesellschaftlichen Aktivitaten teilnehmen, soziale Teilhabe
und Teilhabe an Bildung erfahren zu kénnen. Das Wissen um die eigene Hérbehinderung, die Fahigkeit,
selbstbewusst mit technischen Hilfsmitteln umzugehen und effektiv zu kommunizieren, sind entschei-
dend fir die im BTHG verankerte Teilhabe. Diese Kompetenzen werden am besten durch "Peers", d.h.
gleichaltrige Vorbilder mit Horschadigung, vermittelt. Solche Angebote haben nicht nur Bedeutung in-
nerhalb des schulischen Umfelds, sondern auch darliber hinaus, da sie die Freizeitgestaltung, Berufs-
wahl und gesellschaftliche Teilhabe der Schiiler:innen beeinflussen. Das erfolgreiche Projekt "Ohren-
stark" in Hessen, das auBerschulische Empowerment-Angebote fiir Jugendliche mit Hérschadigung an-
bietet, benodtigt dringend eine langfristige Finanzierung, um weitergefiihrt werden zu kdnnen.



Die Bereitstellung eines dauerhaften "Empowerment"-Angebotes fiir Schiiler:innen mit Hérbehinde-
rung in der Inklusion ist von groRer Bedeutung, um sicherzustellen, dass sie niedrigschwellig an diesen
Programmen teilnehmen kénnen.

Daher fordern wir im Bereich Bundesteilhabegesetz (BTHG):

e die EinfUhrung eines "Partizipationsfonds" auf Landesebene, um die Selbstvertretungsorga-
nisationen von MmH strukturell zu starken und die gleichberechtigte Teilhabe an politischen
Prozessen im Sinne der Inklusion zu gewahrleisten

e eine dauerhafte Finanzierung des Projektes "Ohrenstark" in Hessen

Arbeit und Beschaftigung

Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention beinhaltet insbesondere das Recht von Menschen mit
Behinderungen auf die Mdéglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offe-
nen, inklusiven und fiir Menschen mit Behinderungen zugdnglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld
frei gewadhlt oder angenommen werden kann. Die Arbeitslosenquote von MmB jedoch liegt seit Jahren
deutlich tGber der von Menschen ohne Behinderung.

Die Beratungsdienste der Jobcenter und Arbeitsagenturen sind von zentraler Bedeutung flr die beruf-
liche Orientierung, bediirfen aber einer gezielten Sensibilisierung und Qualifizierung im Umgang mit
MmH. Die Einbeziehung von selbst Betroffenen in die Beratungssituationen und die Bereitstellung von
gut ausgestatteten und technisch geeigneten Beratungsraumen sind von Vorteil. Zur Herstellung von
Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt sollten individuelle Lésungen, einschlieRlich befristeter Ar-
beitsassistenz, gegenlber Werkstatten fir MmB bevorzugt werden. Arbeitsmarktpolitische Malinah-
men wie die Ausgleichsabgabe sollten gezielter zur Integration von MmB in den Arbeitsmarkt einge-
setzt werden.

Die Barrieren, die bei MmH auftreten, sind meist kommunikativer und akustischer Natur: Kolleg:innen
sprechen zu leise, Besprechungen finden in ungeeigneten Raumlichkeiten mit zu vielen Personen statt,
Zusatztechnik fir Horbehinderte Mitarbeiter:innen ist nicht vorhanden, die Raumakustik ist nicht nach
DIN 18041 gestaltet, Telefone sind mit der Zusatztechnik nicht kompatibel, etc.

Daher fordern wir im Bereich Arbeit und Beschaftigung:

e die Bekdampfung der Arbeitslosenquote von MmH

e die Starkung der Berufsorientierung und die Forderung der Ausbildung gehdrloser und
schwerhdoriger Jugendlicher in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes unter Beachtung
des Wunsch- und Wahlrechtes

e sich nachdriicklich dafiir einzusetzen, dass die Arbeitsamter und Arbeitsvermittlungen um-
fassend Uber Hor- und Kommunikationsbehinderungen informiert werden und verbindliche
Malnahmen zur Schaffung eines inklusiveren Arbeitsmarktes einfiihren
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